
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ビジョン実現を全力でサポートする 

 

 

 

 

 

 

リーダー 
シップ 

マネジメント 評価・処遇 

【ビジョン実現の三本柱】 

 

 

 

 

 

リーダーシップ 
・各自バラバラから、全社一丸で成果は大幅アップ 

・価値観、方向性を共有し、自発的な行動を促す 

 
経営計画策定支援 

 

【小林 bizcon】 

・なかなか思い通りに社員が動かない 

・幹部社員が自分の分身として育っていない 

・この先どう進めていけば良いのだろうか？ 

・後継者がうまくやっていけるか心配だ・・・ 

【社長様のお悩み】 【小林 bizcon】 

 

 

 

マネジメント 
・経営計画を“絵に描いた餅”にしない 

・月次で管理者が計画・実行・改善をレビュー 

 
経営計画実行支援 

 

評価・処遇 
・やってもやらなくても同じでは、やる気は出ない 

・公平公正に評価し、信賞必罰で処遇する 

 
人事制度構築支援 

 

小林 bizcon にお任せください！ 

小林ビジネスコンサルティング株式会社 

〒101-0047 東京都千代田区内神田 3-12-4 

Tel:03-5324-2973 Mail:info@kobayashi-bizcon.jp                    https://www.kobayashi-bizcon.jp 

代表は２８年の中小企業コンサルティング実績 

（元・銀行系コンサル会社の部長） 

『社外の参謀』として、社長にアドバイスする 

とともに、社長と幹部社員との橋渡し役に 

定形のお仕着せではなく、会議、面談、個別指導 

など、社内に深く入り、伴走型サポート 

小林 bizcon 

どんなに優秀な武将でも、一人では戦に勝てません 
みな『強い組織づくり』に注力しました 
 
企業経営も同じです 
こういう会社になりたい！ という強い思い 
 
ビジョン実現するためには 
・社員を自発的な行動に導く「リーダーシップ」 

・目標達成に実効性が高い「マネジメント」 

・やる気を高める「評価・処遇」     が不可欠です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役 小 林 八 尋（こばやし・やひろ） 

経営コンサルタント / 中小企業診断士 / 健康経営エキスパートアドバイザー 

小林ビジネスコンサルティング株式会社 

■主なコンサルティング実績 


